


Mensagem da Diregcido da Yatto

Transformar ndo é algo abstrato para a Yattd, é o que fazemos todos os
dias. Essa transformacgdo comeca na forma como conduzimos nossas
relagdes e se reflete em cada entrega, negociagao e decisao.

Este Manual é mais do que um documento. E o reflexo de quem somos
e de como acreditamos que negdcios devem ser conduzidos: com
respeito, ética, transparéncia e compromisso com um futuro mais
circular e justo.

Nossos parceiros, fornecedores, prestadores de servico e
representantes sdo parte fundamental dessa jornada. Por isso,
gqueremos que cada um conhega claramente os principios que nos
guiam e que se comprometa a aplica-los no dia a dia.

Ao seguir este Manual, vocé ndo esta apenas atendendo a um requisito
da Yatté. Esta se unindo a ndés na missdo de criar cadeias de valor
circulares que respeitem as pessoas, cuidem do planeta e entreguem
resultados que facam sentido para todos.

Conto com vocé para, juntos, transformarmos nossas conexdes em
impacto positivo e duradouro.

Alexandre Gallana Jr.
CEO - Yatté Economia Circular
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1. Introducao

Propdsito do Documento

Este Manual de Fornecedores tem como propdsito
estabelecer as diretrizes, principios e expectativas da
Yatté aplicaveis a todos os seus fornecedores e
parceiros de negdécios ao longo da cadeia de valor.

O documento orienta as praticas esperadas em relagdo
ao cumprimento de obrigacdes legais e regulatodrias, as
condicGes de trabalho, a ética, a sustentabilidade, a
seguranca e a gestdo de riscos, promovendo relagdes
pautadas pela transparéncia, responsabilidade e
alinhamento aos valores da Yatté.

O cumprimento integral destas diretrizes é condicdo
essencial para o inicio, a continuidade e o
fortalecimento das parcerias, contribuindo para uma
atuacdo conjunta ética, segura e sustentavel.



Sobre a Yatté

Com onze anos de atuagdo no mercado, a Yatté é uma startup de
economia circular que atua como parceira de empresas
interessadas em estruturar modelos de negdécio circulares. A
empresa desenvolve e opera solugdes para o retorno de residuos
pos-consumo ao ciclo produtivo, incluindo a andlise de
conformidade de conteudo reciclado, rastreabilidade e
transparéncia ao longo de toda a cadeia.

Atua de forma integrada, do planejamento a operacdo, apoiando
empresas no cumprimento de metas ESG e na geragao de
impacto positivo ambiental e socioecondémico por meio da
valorizagdo de residuos. Trabalha com empresas de grande porte,
como Danone, Cargill, Mars e Nestlé.

Ao longo de sua trajetdria, a Yattd foi reconhecida nacional e
internacionalmente por sua atuagdo em inovagdao e
sustentabilidade, incluindo o Ranking 100 Open Startups
(2021-2024), o titulo de Melhor Startup do Brasil pela AMCHAM
(2023), 0 12 Prémio Suico de Sustentabilidade e Inovagdo (2023), o
Environmental Awareness Award (2023) e o reconhecimento como
Startup to Watch em 2025.

Qual é a Base do Manual?

O Manual de Fornecedores reflete e complementa os principios
do Coddigo de Conduta da Yattd, adaptando-os a atuacdo de
parceiros, fornecedores e prestadores de servigos.

Ele estabelece as diretrizes e expectativas que garantem que
todas as relagdes comerciais:

Sejam conduzidas com  ética,
integridade;

transparéncia e
Respeitem direitos humanos, diversidade e condigdes
dignas de trabalho;

Cumpram leis, normas ambientais, de seguranga e de
protecao de dados;

Protejam
intelectual;

informagbes estratégicas e propriedade

Previna praticas ilicitas, corrupcdo e conflitos de
interesse.



Estrutura do Manual

Cada principio norteador reline requisitos que expressam as
expectativas da Yattdé em relagdo as praticas e ao
comportamento dos seus fornecedores.

Os requisitos sdo divididos em:

Critérios Obrigatodrios (0): @
sdo requisitos que precisam ser cumpridos para que o
fornecedor possa fazer negoécios com a Yatté.

Critérios de Boas Praticas (BP): @

representam recomendagdes que, embora ndo sejam exigéncias
formais neste momento, refletem o padrdo que a Yattd espera
que os fornecedores busquem implementar de maneira
progressiva.

Ao final do documento, ha um termo de compromisso
denominado ‘Declaracdo do Fornecedor’ para assinatura, no
qual o parceiro declara ter compreendido o conteudo e
concorda com todas as disposi¢gdes aqui estabelecidas.

Carater Vinculante para Fornecedores, Prestadores de
Servicos e Parceiros

As diretrizes, principios e expectativas estabelecidos neste
Manual possuem carater vinculante para todos os
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros de negécios
da Yatté. Por isso, a implementacdo bem-sucedida deste
Manual depende da cooperagdo, confianga mutua e respeito
entre a Yatto e seus parceiros.

Este Manual complementa todas as obrigacGes ja previstas em
contratos, acordos, convénios, declaragdes, garantias ou
demais compromissos firmados entre o fornecedor e a Yatto.

Todas as informagdes e comunicagdes recebidas e/ou
compartilhadas no contexto dessa relagdo sao tratadas de
forma confidencial pela Yatté.

O nao atendimento a estas diretrizes pode resultar em medidas
corretivas, reavaliagdo da parceria ou, quando necessario, na
suspensdo ou rescisdo do contrato, sempre em conformidade
com a legislagdo aplicavel.
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2. Pessoas

Nossos parceiros, fornecedores, prestadores de servigo e representantes sao
parte fundamental dessa jornada, por isso a Yattd acredita que o respeito
irrestrito aos Direitos Humanos é a base para qualquer relagdo ética, justa e
sustentavel. A Yattdé é comprometida com os principios universais de Direitos
Humanos, conforme estabelecido pelo Pacto Global da ONU.

2.1. Politica de Protecgao Infantil @

E estritamente proibido empregar criangas e adolescentes em atividades que
caracterizem trabalho infantil.

A Unica excegdo permitida é a participagdo em programas de aprendizagem
formal, devidamente regulamentados pela lei, em que a atividade tenha
carater educativo, supervisionado e compativel com o desenvolvimento fisico,
mental e social do jovem.

2.2. Remuneragao Justa e Liberdade de Associacao @
Todos os trabalhadores, devem receber uma remuneragiao minima equivalente
a, no minimo, um salario-minimo nacional ou o piso definido para a fungido ou

categoria profissional, o que for mais favoravel ao trabalhador.

Pagamentos devem ser transparentes, regulares e conforme a legislacao.



Deve ser respeitado o direito dos trabalhadores a liberdade
de associagido, organizacao sindical e negociacao coletiva,
sem qualquer forma de retaliagdo.

2.3. Respeito a Diversidade, Nao Discriminagao e
Inclusdo (¥

Todos os parceiros devem promover ambientes inclusivos,
diversos e respeitosos, valorizando as diferengas como
fonte de inovacgao e transformacao.
NZo serd tolerada discriminacdo por raga, cor, etnia, género,
identidade de género, orientagdo sexual, religido, idade,
condigdo fisica ou mental, origem, estado civil, convicgdo
politica ou condicdo socioeconémica.

2.4. Condigdes Seguras e Saudaveis de Trabalho @

Os fornecedores devem garantir ambientes de trabalho que
assegurem a salde, a seguranga e o bem-estar fisico e
emocional de todos os trabalhadores.

E responsabilidade de cada parceiro:

Adotar medidas de prevencdo de acidentes e riscos
ocupacionais;

Disponibilizar infraestrutura adequada e equipamentos de
protecdo necessarios;

Coibir qualquer forma de assédio, intimidacao ou violéncia.

A promoc¢ao da saude e da segurancga no trabalho deve ser
continua e baseada na corresponsabilidade de todos os
envolvidos.

2.5. Responsabilidade da Cadeia de Valor @

Fornecedores, prestadores de servigo e outros parceiros,
devem garantir ambientes livres de exploragdao, abuso,
violéncia ou negligéncia contra criancas e adolescentes,
zelando por sua integridade e bem-estar em todos os
contextos relacionados a organizagdo. Todos os envolvidos
devem adotar praticas preventivas, comunicar imediatamente
quaisquer violagoes ao Canal de Denuincias da Yattd e
assegurar que situagdes de risco sejam apuradas
prioritariamente.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekTP5mjN3F1FCq3IcrOcSVwPbi4tC2WGmF0JPyHnwnl9YAYQ/viewform

3. Meio Ambiente

A Yattd nasceu para transformar desafios ambientais em solugbes circulares e
sustentaveis.

3.1. Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental (¢)

Todos os fornecedores, parceiros e demais agentes externos devem atuar de forma
alinhada a esse compromisso, contribuindo para a construcdao de cadeias de valor
que respeitem o planeta e promovam impactos positivos duradouros.

Para tanto, o fornecedor deve, no minimo:

° Manter conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel, bem como obter
e manter vigentes as licencas, autorizacdes e registros exigiveis para a
execucgao de suas atividades, quando aplicavel.

° Implementar e manter praticas de prevencdo a poluicdo e de controle de
impactos ambientais associados as suas operacdes e aos Servigos
prestados a Yatto.

3.2. Uso Eficiente e Responsavel de Recursos Naturais @

Adotar praticas que reduzam o consumo de recursos (como agua e energia, por
exemplo), priorizando fontes renovaveis e de baixo impacto, substituir
continuamente insumos virgens por reciclados e minimizar desperdicios em todas
as etapas de producéo, logistica e servicos.



3.3. Gestio Adequada de Residuos e Promogio da Economia Circular ®

Assegurar o manejo seguro e-ambientalmente adequado de todos os residuos, priorizando reducio, reutilizagéo e
reciclagem, e garantindo conformidade com a PNRS e demais legislagdes -ambientais.

3.4. Reducio de Emissdes e Mitigagio de Impactos Ambientais @

Identificar e reduzir a emissdo de gases de efeito estufa em processos, transportes e operagdes, adotando
" medidas de mitigagdo e compensagdo quando aplicavel, apoiando a transicdo para uma economia de baixo
carbono.

3.5. Desempenho Ambiental @

Gestdo do desempenho ambiental, com metas e planos de melhoria compativeis com seu porte e com a natureza
de suas atividades. Mediante solicitagcdo da Yattd, o fornecedor deve compartilhar dados e informacdes
relacionados a esse desempenho. \



4. Etica, Transparéncia e Integridade

A Yattd conduz seus negocios de forma ética, transparente e responsavel, e
espera que fornecedores, parceiros e demais agentes externos operem sempre
com a mesma integridade. Qualquer pratica que comprometa a honestidade ou
a confianca em nossas relagdes ndo sera tolerada.

4.. Protecgio e Confidencialidade de Informagdes Estratégicas e Comerciais ©

A informagdo é um dos ativos mais valiosos da Yattdé e deve ser tratada com
responsabilidade maxima por todos os fornecedores, parceiros, prestadores de
servigos, distribuidores, representantes e terceiros com acesso a dados da
empresa.

Todas as informacBes estratégicas, comerciais, financeiras, operacionais,
técnicas ou de qualquer natureza obtidas em razdo da relagdo com a Yatto
devem ser tratadas como estritamente confidenciais, sendo proibida sua
divulgacdo, uso ou reprodugdao sem autorizagdo expressa. A obrigagdo de
confidencialidade permanece apds o término da relagdo, e fornecedores devem
devolver ou excluir todos os acessos, senhas, documentos e informagdes
confidenciais.

4.2. Protecio de Dados Pessoais (LGPD) ®

Todos devem respeitar e cumprir integralmente a Lei Geral de Protecgao de
Dados (LGPD) e demais legislagdes aplicaveis. Dados pessoais de colaboradores,
clientes, fornecedores, cooperados, catadores e demais partes interessadas so
podem ser coletados, tratados e armazenados para finalidades legitimas e
autorizadas. Fornecedores devem adotar medidas técnicas e administrativas
adequadas para proteger esses dados, comunicando imediatamente qualquer
incidente ou suspeita de uso indevido a Yatto.



4.3. Respeito a Propriedade Intelectual e Industrial da Yatté e de
Terceiros

Fornecedores e parceiros da Yattdé devem respeitar
integralmente os direitos de propriedade intelectual e industrial
da empresa e de terceiros. Marcas, logotipos, slogans, materiais
institucionais, metodologias, relatérios e sistemas da Yattd sdo
de wuso exclusivo, nao podendo ser reproduzidos sem
autorizacdo prévia e formal. O mesmo se aplica a propriedade
intelectual de terceiros, sendo vedada a utilizagdo indevida de
informagdes, imagens, conteldos ou tecnologias. E proibido
usar conhecimentos obtidos junto a Yattd para negodcios
concorrentes ou obten¢ao de vantagens indevidas.

Qualquer acesso a informacgdes de terceiros obtidas de forma
ilegal ou antiética deve ser comunicado imediatamente, e tais
informagdes ndo devem ser utilizadas.

4.4. Canal de Denulncias (®

O Canal de Denuncias da Yattdé é um instrumento essencial para
assegurar que este Manual de Fornecedores seja efetivamente
cumprido. Ele estd disponivel a fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros, distribuidores, representantes,
cooperativas e demais terceiros que tenham relacionamento
com a Yatto.

O canal é de acesso simples, por meio eletrénico, e pode ser
utilizado para relatar irregularidades, condutas antiéticas,
assédio, discriminagdo, descumprimento legal, riscos a
segurancga, fraude ou corrupgdo, através do link: Canal de
Denuncias

4.5. Prevencgio e Combate a Corrupgio, Fraude e Suborno ©®

E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagens
indevidas para influenciar decisées ou obter beneficios. N3o sdo
admitidas praticas fraudulentas, como caixa dois, manipulagéo
de informagdes, superfaturamento ou falsificagdo de
documentos. A Yattdé adota tolerancia zero a corrupgao, em
conformidade com o Pacto Global da ONU e a Lei Anticorrupgédo
Brasileira (Lei ne 12.846/2013).

4.6. Gestio de Conflitos de Interesse @®

Os fornecedores e parceiros que atuam com a Yatté devem
conduzir todas as decisdes, negociacdes e relagdes comerciais
de forma ética, transparente e integra, evitando qualquer
situacdo em que interesses pessoais, financeiros ou de terceiros
possam influenciar indevidamente ou comprometer essa relagao.

° Fornecedores e parceiros devem comunicar
imediatamente qualquer situagdo que possa configurar
conflito de interesse, seja em contratagdes, compras,
parcerias, relagdes financeiras ou familiares.

° O fornecedor tem o dever de comunicar imediatamente a
Yattdé qualquer situagdo real, potencial ou aparente de
conflito de interesse, permitindo que a empresa avalie o
caso e adote as medidas necessarias.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekTP5mjN3F1FCq3IcrOcSVwPbi4tC2WGmF0JPyHnwnl9YAYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekTP5mjN3F1FCq3IcrOcSVwPbi4tC2WGmF0JPyHnwnl9YAYQ/viewform
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5. Relacionamento com a Yatto

A Yattd reconhece que sua responsabilidade vai além de suas proprias operagdes,
abrangendo toda a rede de fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
distribuidores, representantes e cooperativas com as quais se relaciona. A comunicagao
é uma ferramenta de transformagéo.

5.. Avaliagio Prévia (Due Diligence) ®

A Yatto realiza uma avaliagdo prévia, ou due diligence, das documentagdes regulatorias
exigidas para o inicio e a manutengdo da parceria com seus fornecedores. Esse
processo é importante para identificar e evitar riscos, reduzindo impactos negativos
para as pessoas e para o meio ambiente na cadeia de valor. A profundidade e o nivel de
detalhamento dessa analise sdo definidos de forma proporcional ao perfil do parceiro e
ao grau de criticidade dos potenciais impactos ambientais e relacionados a direitos
humanos, considerando fatores como o tipo de atividade desempenhada,
enquadramento regulatério aplicavel, o volume e a natureza dos materiais envolvidos,
entre outros.

Para tanto, o fornecedor deve, no minimo:

Todos os fornecedores devem possuir regularidade cadastral e fiscal, isto é, possuir
CNPJ ativo e regular e emitir nota fiscal compativel com os produtos e ou servigos
fornecidos.

° Todos os fornecedores e parceiros devem disponibilizar, de forma clara,
atualizada e sempre que solicitado, as licencas, autorizagdes, cadastros e
demais documentos obrigatérios para o exercicio de suas atividades, conforme
a legislagéo aplicavel

A manutencdo da parceria com a Yattoé esta condicionada a regularidade documental e
ao cumprimento dos requisitos legais, ambientais, trabalhistas e operacionais
pertinentes a atividade desempenhada.



5.2. Métodos de Avaliagio @®

A Yatté se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento,
evidéncias, informacgdes e documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos legais, contratuais, ambientais,
trabalhistas, operacionais e éticos por parte de seus
fornecedores.

° Quando necessario, a Yattd podera realizar auditorias,
visitas técnicas ou avaliagdes, sejam elas previamente
agendadas ou realizadas sem aviso prévio, diretamente
ou por meio de terceiros por ela designados, com o
objetivo de verificar a conformidade das operacdes e
praticas adotadas. Tais métodos de avaliacédo serdo feitos
de maneira atenciosa e estardo sujeitas aos melhores
esforcos para evitar interrupcles significativas nas
operagdes do fornecedor.

° Os fornecedores devem colaborar de forma transparente
e adequada, disponibilizando as informagdes solicitadas
e permitindo o acesso as instalagdes, registros e
processos relevantes, sempre em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

° O ndo atendimento as solicitagSes ou a identificagcdo de
ndao conformidades podera resultar na adogdo de
medidas corretivas e impactar a continuidade da
parceria.

5.3. Monitoramento Continuo ©®

A Yatté monitora seus fornecedores de forma continua durante
toda a parceria. Esse acompanhamento é feito regularmente por
meio da analise de documentos e, quando aplicavel, também por
avaliacGes presenciais. O objetivo é garantir o cumprimento dos
requisitos legais, operacionais, ambientais e éticos e reforgar a
rastreabilidade e a transparéncia na cadeia de fornecedores.

° No monitoramento documental, a Yatté realiza a analise
periédica das documentagles dos fornecedores, em
janelas de acompanhamento definidas internamente,
conforme o perfil do fornecedor e o nivel de risco da
parceria.

e As avaliagbes presenciais (auditorias e visitas técnicas)
podem ocorrer de maneira seletiva, com prioridade para
situagdes em que haja maior nivel de risco na parceria,
necessidade de validagdao em campo, alteragdes relevantes
na operagdo, indicios de ndo conformidade ou outros
fatores que justifiguem a verificagdo presencial.

e As informagdes coletadas e compartilhadas sdo
registradas de maneira padronizada, respeitando os
principios de confidencialidade, ética, consentimento e
autorizagao prévia das liderangas locais, especialmente no
que se refere ao uso de imagens, dados e registros.



° Quando necessério, a Yattdé podera solicitar complementagdes, esclarecimentos ou a reapresentacio de/
evidéncias < para assegurar a conformidade ao longo de ~toda a relagdo contratual.

A identificagcdo de qualquer alteragcdo nas condigdes -de risco, especialmente aquelas de natureza
reputacional, podera resultar na reavaliacdo do fornecedor e impactar a manutencdo da parceria contratual.

5.4. Nio Conformidades e Plano de Agdo (®

N&o conformidade é toda situagdo em que algum requisito deste Manual ndo é atendido pelo fornecedor ou seja,
/quando uma pratica, condigdo, documento ou evidéncia ndo atende, total ou parcialmente, as exigéncias e
expectativas’aqui estabelecidas.

* Quando uma ndo conformidade for identificada em auditoria, avaliagdo documental, visita técnica ou
investigacao, a Yattd podera solicitar que o fornecedor elabore e implemente um Plano de Agdo. Esse plano
pode ser desenvolvido em conjunto com a Yattd e deve prever medidas claras, responsaveis definidos e um
cronograma de execugdo adequado a complexidade do caso. Cabe ao fornecedor conduzir os' esforgos
necessarios para corrigir a situagéo e evitar sua repeticao.

* Se o fornecedor ndo cumprir o que foi acordado no plano, a Yatté podera adotar medidas como |limitar,
suspender ou encerrar a relagdo comercial, conforme a gravidade e as condigdes aplicaveis.
\



" 6. Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Manual de Fornecedores
compromete a integridade da Yattd e de toda a sua cadeia de valor. Por isso,
qualquer violagdo sera tratada com seriedade e rigor, levando em consideragdo a
natureza da conduta e seus impactos.

6.1. Medidas Corretivas e Sangdes Aplicaveis

° As violagdes poderdo resultar em adverténcias formais, planos de agado
corretiva, suspensao de atividades ou rescisao de contrato.

° A reincidéncia ou a gravidade das infragGes serad considerada na definicdo da
medida a ser aplicada.

6.2. Rescisao Contratual e Responsabilidade Civil/Criminal

° Em situagdes graves, ou quando ndo houver corregdao adequada da conduta,
a Yattd podera rescindir imediatamente o contrato com o agente envolvido,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

° Violagdes que configurarem ilicitos civis ou criminais serdo comunicadas as
autoridades competentes, para responsabilizacdo legal dos envolvidos.

° A Yatté se reserva o direito de buscar ressarcimento de danos materiais,
morais ou reputacionais decorrentes da violagao deste Manual.




7. Compromisso e Adesao

O presente Manual de Fornecedores deve ser lido, compreendido e seguido por
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, distribuidores, representantes,
cooperativas e demais terceiros que mantenham relagdo com a Yatto.

’u«««

e ——
— - =
e ———————
— ‘ 71. Declaragdo de Compromisso
= ° A adesdo a este Manual é condicdo indispensavel para o estabelecimento e
= ‘ manutencdo de qualquer vinculo com a Yatté.
= 1 ° Todos os agentes externos deverdao formalizar sua concordancia com os
—_————— £ . ;e . . . . A ;.
——— ‘ principios aqui descritos, por meio de assinatura eletrénica ou fisica,
% -l conforme o caso.
° A ndo adesdo ou o descumprimento deste Manual podera resultar na
suspensdo ou término imediato da relagdo contratual.
Lo
7.2. Responsabilidade Compartilhada
ﬁ {1 “‘«v\ e A implementacdo deste Manual ndo depende apenas da Yattd, mas da

PONETRNR, responsabilidade compartilhada entre todos os seus parceiros.

] ' ° Espera-se que fornecedores e parceiros repliquem e disseminem os mesmos
padroes de ética, direitos humanos e sustentabilidade em suas proprias
cadeias de valor, promovendo um circulo virtuoso de integridade e
responsabilidade.

7.3. Compromisso com a Transformagao

B ° A adesdo a este Manual representa mais do que o cumprimento de regras: € o
reconhecimento de que a Yattdé e parceiros atuam como agentes de
transformacao, impulsionando praticas éticas, inclusivas e sustentaveis que
fortalecem toda a sociedade.



Versao 01
Declaracao do Fornecedor

Declaro que recebi, li e compreendi integralmente o conteddo deste documento e que estou de pleno acordo com todas as
suas disposigodes.

Comprometo-me a cumprir fielmente todas as normas, principios, obrigacoes e diretrizes estabelecidas no documento, bem
como a exigir o mesmo compromisso de meus colaboradores, subcontratados e terceiros eventualmente envolvidos na
execucao das atividades relacionadas a Yatto.

Reconhego que qualquer descumprimento das disposi¢cées constantes no referido documento podera resultar na adogdo de
medidas corretivas, incluindo adverténcias, suspensdo, rescisdo contratual e demais sangbes cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades legais aplicaveis.

Declaro ciéncia de que o compromisso aqui assumido permanece valido durante toda a relagao comercial com a Yatto e,

quando aplicavel, mesmo apds o seu encerramento, especialmente no que se refere a confidencialidade, protegdo de dados e
propriedade intelectual.

Local e Data:

Nome/Razdo Social:

Nome do Responsavel Legal:

CPF/CNPJ:

Assinatura:




