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1. Apresentacao

Mensagem da Direcao da Yatto

Transformar nao é algo abstrato para a Yattd, é o que fazemos todos os
dias. Essa transformagdao comega na forma como conduzimos nossas
relagdes e se reflete em cada entrega, negociagdo e decisao.

Este Cddigo é mais do que um documento. E o reflexo de quem somos e de
como acreditamos que negdécios devem ser conduzidos: com respeito, ética,
transparéncia e compromisso com um futuro mais circular e justo.

Nossos parceiros, fornecedores, prestadores de servico e representantes
sdo parte fundamental dessa jornada. Por isso, queremos que cada um
conhega claramente os principios que nos guiam e que se comprometa a
aplica-los no dia a dia.

Ao seguir este Cdédigo, vocé ndo estd apenas atendendo a um requisito da
Yattd. Estda se unindo a nds na missdo de criar cadeias de valor circulares
que respeitem as pessoas, cuidem do planeta e entreguem resultados que
fagam sentido para todos.

Conto com vocé para, juntos, transformarmos nossas conexdes em impacto
positivo e duradouro.

Alexandre Gallana Jr.
CEO - Yattd Economia Circular

Importancia do Cadigo

Este Codigo de Conduta € um instrumento que traduz os valores da Yattd
em orientagdes praticas para o dia a dia, garantindo que todos os agentes
que colaboram conosco atuem de forma alinhada aos nossos padrdes
éticos, sociais e ambientais. Ele estabelece parametros claros para
decisGes, comportamentos e praticas que sustentam a reputacdo e a
missao da nossa empresa.

Mais do que um documento normativo, € uma base para relagdes
duradouras e transparentes, onde cada acgao, produto ou servigo entregue
contribui para o impacto positivo que buscamos gerar.
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Abrangéncia e Aplicabilidade

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores, prestadores
de servigos, parceiros comerciais e quaisquer outros agentes externos que
atuem em nome da Yattd ou representem nossa marca e nossos interesses.

Seu cumprimento é condicdo essencial para o estabelecimento e a
manutengao de qualquer relagdo com a Yattd. Ao aderir a este Codigo,
todos os envolvidos assumem o compromisso de seguir seus principios e
de contribuir ativamente para que as praticas aqui descritas sejam vividas
no dia a dia.

2. Abrangéncia e Objetivo

Ambito de Aplicagio

Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da Yatto, assim
como a fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e
quaisquer outros agentes externos que atuem em nome da empresa ou
representem sua marca, produtos, servigos e interesses.

Sua aplicagao é territorialmente ampla, abrangendo todas as localidades
onde mantemos operagdes, projetos ou relagcdes comerciais, no Brasil ou no
exterior. Ele se estende a todos os contratos, acordos, parcerias e
interagcdes comerciais, formais ou informais, estabelecidos com a Yatto,
bem como a todas as relagoes diretas ou indiretas, incluindo
subcontratados e fornecedores de segundo nivel que atuem como parte da
nossa cadeia de valor.

Objetivo

O objetivo deste Codigo é servir como guia para condutas éticas,
transparentes e responsaveis, promovendo o respeito aos Direitos
Humanos, a responsabilidade socioambiental e a integridade nas relacoes
de negocios. Ele também busca:

e Alinhar expectativas entre a Yattd e seus parceiros, garantindo que
todos compartilhem dos mesmos principios.

e Proteger a reputacao da Yatto, assegurando que nossas parcerias
reforcem nossa imagem como empresa ética e comprometida com a
economia circular.
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e Fortalecer cadeias de valor sustentaveis, incentivando praticas que
gerem impacto positivo para a sociedade e para o meio ambiente.

Cumprir este Cddigo é mais do que uma obrigagao contratual, € um passo
essencial para garantir que nossas relagdes sejam solidas, transparentes e
transformadoras.

3. Fundamentos e Valores

Visao

Ser a principal parceira estratégica para marcas que desejam liderar a
transformagao para uma economia circular e sustentavel.

Missao

Facilitar a transicdo de nossos clientes para modelos de negocios
circulares, oferecendo inteligéncia, rastreabilidade e solugdes inovadoras
gue garantam um futuro sustentavel para suas marcas e consumidores.

Valores

Nossas Pessoas: Valorizamos todas as pessoas, desde 0s nNnoOssos
colaboradores, parceiros, clientes e fornecedores, reconhecendo a
importancia de cada um desses elos para o nosso negoécio e para a
sociedade, sempre com respeito e humildade.

Conexdes: Conectamos pessoas e negocios, promovendo relacionamentos
internos e externos para gerar transformacao.

Transformar Desafios em Oportunidade: Focamos na solucdao de problemas
e na transformagao de duvidas em respostas. Temos consciéncia dos
desafios que temos pela frente e energia para inovar.

Autorresponsabilidade: Somos comprometidos com nossos objetivos e
pessoas, atuando sempre de forma ética, responsavel e entendendo a
importancia e as consequéncias das nossas palavras e agoes.

Exceléncia: Entregamos o nosso melhor em tudo, sempre com atengao aos
detalhes e foco no resultado.
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Principios Norteadores

Etica: Conduzimos nossas relagdes de forma integra, responsavel e
alinhada aos mais altos padrdes de conduta.

Transparéncia: Atuamos com clareza, honestidade e abertura em todos os
processos € comunicagoes.

Sustentabilidade: Priorizamos solugdes que preservem recursos naturais,
fortalecam a economia circular e reduzam impactos ambientais.

Inclusao e Diversidade: Reconhecemos que ainda temos um longo caminho
a percorrer para sermos uma empresa verdadeiramente diversa e inclusiva,
e assumimos o compromisso de avangar continuamente na promogao da
diversidade e da inclusdo, criando um ambiente de respeito, equidade e
oportunidades para todos.

Inovagdo Responsavel: Buscamos solugdes criativas e viaveis que respeitem
o0 meio ambiente, as pessoas e as legislagdes aplicaveis.

Compromisso com Direitos Humanos e o Pacto Global da ONU

A Yattd é comprometida com os principios universais de Direitos Humanos,
conforme estabelecido pelo Pacto Global da ONU, e espera que todos os
seus parceiros também:

e Respeitem e protejam a dignidade de todas as pessoas.

e Garantam a auséncia de qualquer forma de trabalho infantil, forcado
ou analogo a escravidao.

e Assegurem condicles de trabalho seguras, saudaveis e justas.

Apoiem a liberdade de associagdo e o direito a negociagdo coletiva.

e Atuem de forma proativa na prevencgao de violagdes de direitos
humanos e ambientais em suas operacdes e cadeias de
fornecimento.

4. Cumprimento de Leis e Regulamentos

Todos os colaboradores da Yatté, bem como fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros comerciais, distribuidores, representantes e quaisquer
outros agentes externos que atuem em nome da Yatté ou em parceria
conosco, devem cumprir integralmente as leis, regulamentos e normas
aplicaveis as suas atividades.
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Observancia da Legislagciao Nacional e Internacional

e Cumprir todas as leis e regulamentos vigentes nos paises onde
operam, incluindo, mas nao se limitando a, normas trabalhistas,
ambientais, de saude e seguranca, fiscais, comerciais e de protecao
de dados pessoais (como a LGPD).

e Respeitar tratados e convencgdes internacionais ratificados pelo Brasil,
especialmente aqueles relacionados a Direitos Humanos, combate a
corrupgao, trabalho decente e protegao ambiental.

Regras Especificas do Setor

e Atuar em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS) e demais legislagcdes correlatas, assegurando praticas
adequadas de logistica reversa, gestido de residuos e economia
circular.

e Cumprir integralmente as exigéncias ambientais e de licenciamento
aplicaveis, garantindo a destinacao correta de residuos, a prevencao
de poluicao e a reducao de impactos ambientais.

e Observar a legislagao trabalhista vigente, assegurando condigdes
dignas e seguras de trabalho, sem qualquer forma de discriminagao,
assédio, trabalho infantil ou trabalho forcado.

e Garantir conformidade com as normas de saude e seguranca do
trabalho (NRs e outras aplicaveis), protegendo a integridade fisica e
mental de todos os envolvidos.

Normas e Politicas Internas Aplicaveis

e Respeitar todas as politicas, procedimentos e padrdes da Yattd que
sejam comunicados durante a relagao profissional ou contratual,
incluindo politicas de integridade, sustentabilidade, rastreabilidade,
comunicacdo e uso de marca.

e Colaborar com auditorias, verificacdes e processos de due diligence
realizados pela Yatté ou por terceiros por ela designados, sempre que
necessario para assegurar a conformidade.

e Atuar de forma proativa para identificar riscos de nao conformidade e
implementar medidas corretivas imediatas quando necessario.

O ndo cumprimento das leis, regulamentos e politicas aplicaveis podera
resultar na aplicagcao de medidas corretivas, agdes disciplinares, suspensao
ou encerramento da relacdo, sem prejuizo de eventuais sangdes civis e
criminais previstas em lei.
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5. Direitos Humanos e Relac¢oes de Trabalho

A Yattd acredita que o respeito irrestrito aos Direitos Humanos ¢ a base
para qualquer relacdo ética, justa e sustentavel. Por isso, espera que todos
os seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
comerciais, distribuidores e representantes adotem praticas que assegurem
dignidade, igualdade e condigdes seguras de trabalho.

Proibicao de Trabalho Infantil e Forgado

e E terminantemente proibida a utilizagdo de qualquer forma de
trabalho infantil, forcado, analogo a escravidao ou em condicdes
degradantes.

e Todos os agentes que atuam com a Yatté devem cumprir
integralmente as legislagdes nacionais e convengdes internacionais
relacionadas ao trabalho decente.

Respeito a Diversidade, Nao Discriminacao e Inclusao

e N3ao sera tolerada qualquer forma de discriminagdo ou preconceito
em fungao de raga, cor, etnia, género, identidade de género,
orientagao sexual, religido, idade, condicao fisica ou mental, origem,
estado civil, convicgao politica ou condi¢cido socioeconémica.

e Todos os agentes devem promover ambientes inclusivos, diversos e
respeitosos, que valorizem as diferengas como elemento de inovagao
e transformacao.

Condicdes Seguras e Saudaveis de Trabalho

e Todos os ambientes de trabalho devem garantir condicdes adequadas
de salde, seguranga e bem-estar fisico e emocional. E
responsabilidade de cada parceiro assegurar infraestrutura e praticas
gue previnam acidentes, riscos ocupacionais e situagdes de assédio,
intimidacao ou violéncia. A seguranca e a saude ocupacional devem
ser promovidas de forma continua, por meio de orientagao, respeito e
corresponsabilidade de todos os envolvidos.

Premissa Institucional da Yatto

e Por politica interna, a Yattd se reserva o direito de interromper ou
suspender imediatamente qualquer atividade caso sua equipe
técnica identifique situagdes de coagdo, intimidagdo, desrespeito ou
qualquer condicdo que comprometa sua seguranca fisica, emocional
ou profissional.

e O reinicio da atividade estara condicionado a apuragio interna e a
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reavaliacao das condicoes de trabalho.

Remuneragao Justa e Liberdade de Associacao

6.

e Todos os trabalhadores, inclusive cooperados de cooperativas de

catadores, devem receber uma remuneragcao minima equivalente a,
no minimo, um salario-minimo nacional ou o piso definido para a
funcao ou categoria profissional, o que for mais favoravel ao
trabalhador.

E dever dos parceiros garantir que os pagamentos sejam feitos de
forma transparente, regular e em conformidade com a legislagao
vigente.

Deve ser respeitado o direito dos trabalhadores a liberdade de
associacao, organizacao sindical e negociagao coletiva, sem qualquer
forma de retaliagao.

Politica de Protecao Infantil

A Yattd reconhece que a protecgao integral da crianca e do adolescente é
um dever de toda a sociedade, conforme estabelecido pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), pelas convencdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e pelos Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos.

Proibicao de Trabalho Infantil

e E estritamente proibido empregar criangas e adolescentes em

atividades que caracterizem trabalho infantil, seja diretamente ou por
meio de fornecedores, prestadores de servigo, parceiros ou
cooperativas.

A Unica excegado permitida é a participagao em programas de
aprendizagem formal, devidamente regulamentados pela lei, em que
a atividade tenha carater educativo, supervisionado e compativel com
o desenvolvimento fisico, mental e social do jovem.

Compromisso com a Protecao e o Bem-Estar

e A Yatto e seus parceiros devem assegurar ambientes livres de

qualquer forma de exploragao, abuso, violéncia ou negligéncia contra
criangas e adolescentes.

E responsabilidade de todos os agentes relacionados a Yatté zelar
pela seguranga, integridade e bem-estar de menores de idade, seja
no contexto laboral, comunitario ou em agdes institucionais.
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Responsabilidade da Cadeia de Valor

e Fornecedores, prestadores de servigo, parceiros comerciais e
cooperativas devem implementar mecanismos de verificagao e adotar
praticas que impegam o trabalho infantil e promovam a protecéo de
criangas e adolescentes.

e Situagdes de violagao identificadas deverdao ser comunicadas
imediatamente ao Canal de Denuincias da Yatté, com prioridade
absoluta na apuracgao.

Compromisso com a Transformacgao Social

e Ao atuar de forma ética e responsavel, a Yattoé reafirma sua missao de
transformar desafios em oportunidades, contribuindo para que
criangas e adolescentes tenham acesso a educagao, ao lazer e a um
desenvolvimento saudavel, livres de exploracéo.

7. Praticas Comerciais e Integridade

A Yattéd conduz seus negdcios de forma ética, transparente e responsavel, e
espera que colaboradores, fornecedores, parceiros e demais agentes
externos ajam sempre com a mesma integridade. Qualquer pratica que
comprometa a honestidade ou a confiangca em nossas relagbes ndo sera
tolerada.

Prevencao e Combate a Corrupcgao, Fraude e Suborno

e E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar qualquer
tipo de pagamento, vantagem indevida ou beneficio pessoal, seja em
dinheiro, bens, servigos ou favores, com o objetivo de influenciar
decisGes ou obter vantagens.

e N3o sera admitida a pratica de “caixa dois”, manipulagido de
informacdes, superfaturamento, falsificacdo de documentos ou
qualquer tipo de fraude.

e A Yatto adota tolerancia zero a corrupgao em todas as suas relagdes,
em alinhamento aos principios do Pacto Global da ONU e a Lei
Anticorrupcao Brasileira (Lei n2 12.846/2013).

Gestao de Conflitos de Interesse

e Todas as decisOes e negociagdes devem ser pautadas exclusivamente
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pelo melhor interesse da Yattd e de seus clientes, sem que interesses
pessoais, familiares ou de terceiros influenciem indevidamente o
processo.

e Colaboradores e parceiros devem comunicar imediatamente qualquer
situacdo que possa configurar conflito de interesse, seja em
contratacdes, compras, parcerias, relagdes financeiras ou familiares.

e Exemplos de conflito incluem: contratar fornecedor de parente sem
processo transparente; utilizar informacgdes privilegiadas para
beneficio proprio; representar concorrente em atividades relacionadas
a Yatto.

Diretrizes para Presentes, Hospitalidade e Entretenimento

e Presentes, brindes, refeicdes ou convites para eventos sé podem ser
oferecidos ou aceitos quando forem de valor simbodlico ou
institucional, estiverem alinhados a praticas comerciais legitimas e
nao criarem a percepcao de favorecimento indevido.

o Considera-se valor simbolico o limite maximo de R$150,00 por
ano, por empresa ou pessoa ofertante.

o Esse valor corresponde a soma total de todos os presentes,
brindes, refeigdes, convites ou quaisquer beneficios recebidos
da mesma fonte ao longo do ano.

e E expressamente proibido oferecer ou aceitar:

o Dinheiro em espécie ou equivalente (ex.: vales, cartdes de
presente de uso geral, cheques).

o Empréstimos, doagdes pessoais ou vantagens financeiras.

o Convites para viagens, entretenimentos ou eventos sem vinculo
direto com atividades profissionais.

e Excepcionalmente, vales ou vouchers restritos a produtos da prépria
marca ofertante poderao ser aceitos, desde que de valor simbdlico e
previamente comunicados a diretoria da Yatté.

e Caso haja duvida sobre a adequagao, o colaborador ou parceiro deve
sempre consultar a diretoria da Yatté antes de aceitar ou oferecer
qualquer beneficio.

Conduta em Negociacoes e Concorréncia Leal

e Todos os agentes devem atuar com base em principios de justa
concorréncia, respeitando as leis antitruste e de defesa da
concorréncia.

e Na3ao serdo aceitos acordos formais ou informais que envolvam
manipulacdo de precos, divisdo de clientes, territorios ou restricdo de
mercado.

e As negociagOes devem ser conduzidas de forma transparente, com
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informagdes verdadeiras e sem omitir fatos relevantes.
e E dever de todos zelar para que as relagdes comerciais da Yattd
sejam conduzidas de forma justa, respeitosa e profissional.

8. Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental

A Yattd nasceu para transformar desafios ambientais em solugdes
circulares e sustentaveis. Por isso, espera que todos os colaboradores,
fornecedores, parceiros e demais agentes externos atuem de forma
alinhada a esse compromisso, contribuindo para a construgcdo de cadeias
de valor que respeitem o planeta e promovam impactos positivos
duradouros.

Uso Eficiente e Responsavel de Recursos Naturais

e Adotar praticas que reduzam o consumo de agua, energia e
matérias-primas, priorizando o uso de fontes renovaveis e de baixo
impacto ambiental.

e Buscar continuamente a substituicao de recursos virgens por insumos
reciclados e de menor impacto ambiental.

e Evitar desperdicios em todas as etapas de produgao, logistica e
prestacdo de servigos.

Gestao Adequada de Residuos e Promocao da Economia Circular

e Assegurar o manejo correto, seguro e ambientalmente adequado de
todos os residuos gerados em atividades préprias ou em nome da
Yatto.

e Priorizar a redugao, reutilizagao e reciclagem, estimulando praticas
gue mantenham materiais em circulagdo pelo maior tempo possivel.

e Garantir conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(PNRS) e demais legislagdes ambientais aplicaveis.

e Apoiar iniciativas que fortalecam cooperativas de catadores e outros
agentes da cadeia de reciclagem, promovendo inclusdo social e
desenvolvimento local.

Reducao de Emissodes e Mitigacao de Impactos Ambientais
e I|dentificar e reduzir a emissao de gases de efeito estufa (GEE) em

processos produtivos, transportes e operagdes.
e Adotar medidas de mitigagao e compensagao de impactos
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ambientais, quando aplicavel.
e Apoiar projetos e praticas que contribuam para a transigdo justa
rumo a uma economia de baixo carbono.

Sustentabilidade nas Dependéncias da Yatto

e Todos os colaboradores, fornecedores e terceiros que atuarem nas
dependéncias da Yattdé devem adotar praticas sustentaveis no
cotidiano, incluindo:

o Evitar o uso de descartaveis, priorizando copos, canecas,
garrafas e utensilios reutilizaveis.

o Lavar e realizar o descarte seletivo de seus residuos reciclaveis,
utilizando corretamente as lixeiras disponiveis.

o Reduzir o uso de papel, preferindo comunicagdes e registros
digitais sempre que possivel.

o Desligar luzes, computadores e equipamentos quando nao
estiverem em uso.

o Incentivar uma cultura de sustentabilidade, compartilhando
boas praticas com colegas e parceiros.

Contribuicao para Metas Ambientais da Yatto e Compromissos Globais

e Colaborar com os compromissos assumidos pela Yattd em seus
projetos, clientes e parceiros, garantindo rastreamento, transparéncia
e responsabilidade ambiental em todas as etapas.

e Apoiar o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, especialmente aqueles relacionados a produgao e
consumo responsaveis, agao climatica e trabalho decente.

e Promover inovagdes que viabilizem a transigao para modelos
circulares e sustentaveis, reforcando o papel da Yatté como agente de
transformagao ambiental.

9. Protecao de Informagdes e Propriedade Intelectual

A informacgdo é um dos ativos mais valiosos da Yattd e deve ser tratada com
o mais alto nivel de responsabilidade por colaboradores, fornecedores,
parceiros, prestadores de servigos, distribuidores, representantes e
quaisquer terceiros que tenham acesso a dados relacionados a empresa.

Confidencialidade de Informacoes Estratégicas e Comerciais

e Todas as informacgdes estratégicas, comerciais, financeiras,
operacionais, técnicas ou de qualquer natureza obtidas em razdo da
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relacdo com a Yattd devem ser tratadas como estritamente
confidenciais.

E proibida a divulgagao, utilizag3o ou reproducio dessas informacgdes
sem autorizagao expressa e formal da Yatto.

Esta obrigagao de confidencialidade permanece vigente mesmo apds
o término da relagao contratual ou profissional.

Colaboradores e terceiros que deixem de atuar junto a Yattd devem
devolver ou excluir todos os acessos, senhas, documentos e
informagdes confidenciais obtidos em razdo de sua fungao.

Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Todos devem respeitar e cumprir integralmente a Lei Geral de
Protecido de Dados (LGPD) e demais legislagdes aplicaveis.

Dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores, cooperados,
catadores e demais partes interessadas s6 podem ser coletados,
tratados e armazenados para finalidades legitimas, especificas e
previamente autorizadas.

Qualquer incidente de seguranga ou suspeita de uso indevido de
dados pessoais deve ser imediatamente comunicado a Yatto.

Respeito a Propriedade Intelectual e Industrial da Yatto e de Terceiros

Marcas, logotipos, slogans, materiais institucionais, metodologias,
estudos técnicos, relatorios e sistemas desenvolvidos pela Yattd sdo
de uso exclusivo da empresa, nao podendo ser copiados,
reproduzidos ou utilizados sem autorizagdo prévia e formal.

O mesmo respeito deve ser observado em relagdo a propriedade
intelectual de terceiros (clientes, parceiros, fornecedores e érgaos
publicos), vedada a utilizacdo indevida de informacdes, imagens,
conteudos ou tecnologias.

E proibido utilizar conhecimentos adquiridos na relagdo com a Yatté
para desenvolver negocios concorrentes, criar produtos ou servigos
similares, ou para obter vantagem propria ou de terceiros.

Caso colaboradores ou terceiros da Yatté recebam informagdes de
concorrentes ou parceiros de forma ilegal ou antiética, devem
comunicar imediatamente a lideranga da Yatto, para que a outra
empresa seja informada e possa se proteger. A Yattd nao utiliza esse
tipo de informacgao para se desenvolver ou evoluir, pois acredita que a
ética é a base do crescimento sustentavel.
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10. Comunicacao e Relacionamento

A comunicagdo € uma ferramenta de transformagdo. Na Yatto, acreditamos
que a forma como nos expressamos deve refletir nossos valores,
promovendo respeito, inclusao e clareza em todos os contatos, internos e
externos.

Uso de Linguagem Inclusiva e Respeitosa

e Toda comunicacgao, verbal ou escrita, deve evitar termos
discriminatérios, ofensivos ou que reforcem esteredtipos.

e Devemos utilizar linguagem inclusiva, que reconheca a diversidade de
identidades, culturas e experiéncias.

e E responsabilidade de todos garantir que a comunicagio reflita os
valores de respeito, empatia e igualdade.

Representatividade e Acessibilidade nos Materiais

e Materiais institucionais, campanhas e conteudos da Yatté devem
considerar a diversidade de pessoas, realidades e contextos, evitando
exclusdes ou vieses.

e Sempre que possivel, devem ser produzidos em formatos que
assegurem acessibilidade, como legendas em videos, descrigao de
imagens e versdes digitais compativeis com leitores de tela.

e A representatividade ndo deve ser apenas estética, mas refletir o
compromisso da Yattdé com inclusdo e transformacéao social.

Comunicacao Responsavel nas Redes Sociais e Canais Digitais

e Colaboradores e parceiros que se comunicam em nome da Yatto
devem agir com responsabilidade, clareza e respeito, evitando
polémicas, discursos de 6dio, preconceito ou informagdes falsas.

e O uso do nome, marca, logotipo ou identidade visual da Yatté em
redes sociais e materiais digitais s pode ocorrer com autorizagao
prévia.

e A exposicdo de informacgdes internas, confidenciais ou estratégicas
em redes sociais ou canais digitais € estritamente proibida.

e E esperado que todos ajam como embaixadores da reputagio da
Yatto, reforcando mensagens que inspirem confianga, impacto
positivo e alinhamento com a economia circular.

Duvidas de Abordagem ou Linguagem
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Caso um colaborador ou parceiro nao saiba a melhor forma de se
dirigir, tratar ou abordar uma pessoa ou situagdo, deve adotar como
principio basico a escuta ativa e o respeito.

Sempre é melhor perguntar de forma aberta e respeitosa como a
pessoa prefere ser tratada, ao invés de assumir ou reproduzir
estereodtipos.

Em caso de inseguranga, os colaboradores e parceiros podem buscar
orientacao junto a lideranca ou ao time de recursos humanos da
Yattd, garantindo que a comunicacgao seja feita de forma correta e
inclusiva.

A Yatto valoriza a disposicdo de aprender continuamente,
reconhecendo que a comunicacao inclusiva € um processo de
evolugdo coletiva.

Compliance com Terceiros e Due Diligence

A Yatté reconhece que sua responsabilidade vai além de suas proprias
operagdes, abrangendo toda a rede de fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros, distribuidores, representantes e cooperativas com as
quais se relaciona.

Avaliacao Prévia (Due Diligence) para Contratacao

e Antes da formalizacdo de qualquer contrato, a Yattdé podera realizar

processos de due diligence, avaliando aspectos éticos, legais,
trabalhistas, socioambientais e reputacionais da parte contratada.
Parceiros que ndo atenderem aos requisitos minimos de
conformidade e responsabilidade socioambiental ndo poderao ser
contratados ou terdao sua contratagcdao condicionada a ajustes
especificos.

A due diligence podera envolver, conforme a natureza e o grau de
risco da contratacao, a analise de documentos societarios, certiddes
legais, regularidade fiscal e trabalhista, consultas a bases publicas e
privadas de restricdes e sangdes, verificagao de historico
reputacional, além da aplicagdo de questionarios ou declaragoes
formais de integridade e responsabilidade socioambiental. A
profundidade da analise sera proporcional ao risco da parceria.

Monitoramento Continuo de Conformidade

ApOs a contratacdo, a Yattd se reserva o direito de monitorar
periodicamente a conduta de seus parceiros, verificando aderéncia a
este Cddigo e as legislagdes aplicaveis.

Casos de descumprimento poderdo resultar em adverténcias, planos
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de agdo corretiva ou, em situagdes graves ou reincidentes, na
rescisao contratual imediata.

O compromisso com a ética e a sustentabilidade deve ser ativo e
continuo, ndo apenas no momento da contratagao.

Responsabilidade Solidaria em Cadeias Produtivas

12.

Fornecedores, prestadores de servicos, distribuidores, representantes
e cooperativas sao corresponsaveis por garantir que suas préprias
cadeias de valor também respeitem os principios deste Codigo.

Isso inclui a nao utilizagao de trabalho infantil ou forgado, a garantia
de condicdes dignas de trabalho, a observancia da legislacao
ambiental e o respeito aos direitos humanos.

A Yattd estimula que todos os seus parceiros estabelecam seus
proprios codigos de conduta ou politicas equivalentes, de modo a
fortalecer a ética e a sustentabilidade em toda a cadeia.

Canal de Denuincias

O Canal de Denuncias da Yattd € um instrumento essencial para assegurar
que este Coédigo de Conduta seja efetivamente cumprido. Ele esta
disponivel a colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, distribuidores, representantes, cooperativas e demais terceiros
que tenham relacionamento com a Yatté.

O Canal de Denuncias da Yatto foi desenvolvido com suporte da assessoria
juridica especializada StartLaw, que validou os procedimentos relacionados
a confidencialidade, protecdo de dados, ndo retaliacdo e conformidade legal
do processo de recebimento e tratamento das denuncias.

Acesse o Canal de Denuncias aqui!

Acesso Aberto e Simplicidade

e O canal é acessivel a todos, sem restricdes, e pode ser utilizado para

relatar qualquer situacao de irregularidade, conduta antiética,
assédio, discriminacao, descumprimento legal, risco a seguranga,
fraude ou corrupcao.

Também podem ser registradas denuncias relacionadas a parceiros,
fornecedores ou integrantes da cadeia de valor, sempre que houver
suspeita ou evidéncia de conduta em desacordo com este Cddigo.
O acesso pode ser feito de forma pratica por meio de enderego
eletronico, divulgado em nossos materiais institucionais e site.

www.yatto.com.br | contato@yatto.com.br | +55 (19) 97155-2023


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekTP5mjN3F1FCq3IcrOcSVwPbi4tC2WGmF0JPyHnwnl9YAYQ/viewform?usp=dialog
http://www.yatto.com.br
mailto:contato@yatto.com.br

yats

Garantia de Anonimato e Prote¢ao contra Retaliacao

Todas as denuncias recebidas sao tratadas com sigilo absoluto, e o
denunciante pode optar pelo anonimato.

Nenhum colaborador ou parceiro sofrera retaliagdao, punicdo ou
discriminagdo por relatar, de boa-fé, qualquer irregularidade ou
suspeita.

RetaliagGes, se ocorrerem, constituem violagao grave deste Cddigo e
serdo tratadas com rigor.

As informacdes recebidas pelo Canal de Denuncias sdo acessadas
apenas por pessoas previamente designadas e sujeitas a deveres de
confidencialidade, sendo compartilhadas exclusivamente quando
necessario para a adequada apuracao dos fatos ou por exigéncia
legal.

Procedimentos de Apuracao e Resposta

13.

As denuncias recebidas serdo avaliadas por equipe designada,
garantindo isengao, imparcialidade e confidencialidade em todas as
etapas do processo.

Sempre que necessario, a Yatté contarda com o apoio de assessoria
juridica terceirizada e independente para reforgar a neutralidade na
apuragao.

A Yattd assegura que todas as manifestacdes serdo analisadas e terao
resposta adequada, dentro de prazos razoaveis.

Quando confirmado o descumprimento, serao adotadas medidas
corretivas, que podem variar desde adverténcias até rescisao
contratual e responsabilizacao legal.

Denuncias falsas ou feitas com o intuito de prejudicar alguém
configuram conduta grave. Se apuradas e confirmadas, poderao
resultar em medidas disciplinares ou legais contra o responsavel.

Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo de Conduta
compromete a integridade da Yattd e de toda a sua cadeia de valor. Por
isso, qualquer violacdo sera tratada com seriedade e rigor, levando em
consideragdo a natureza da conduta e seus impactos.

Medidas Corretivas e Sancdes Aplicaveis

As violacdes poderdo resultar em adverténcias formais, planos de
agao corretiva, suspensao de atividades ou rescisao de contrato.
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e Quando envolver colaboradores, as sangdes podem incluir medidas
disciplinares conforme a legislagado trabalhista, indo de adverténcia
até a rescisdo do vinculo empregaticio por justa causa.

e A reincidéncia ou a gravidade das infracGes sera considerada na
definicao da medida a ser aplicada.

Rescisao Contratual e Responsabilidade Civil/Criminal

e Em situagdes graves, ou quando nao houver corregao adequada da
conduta, a Yatté podera rescindir imediatamente o contrato com o
agente envolvido, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

e Violagles que configurarem ilicitos civis ou criminais serdo
comunicadas as autoridades competentes, para responsabilizagao
legal dos envolvidos.

e A Yatto se reserva o direito de buscar ressarcimento de danos
materiais, morais ou reputacionais decorrentes da violagao deste
Cddigo.

14. Governanca do Cadigo de Conduta
Aprovacgao e Vigéncia

Este Cdodigo de Conduta foi aprovado pela Diretoria Executiva da Yattd
Economia Circular, com parecer favoravel do Comité de Seguranga e
Integridade, e entra em vigor na data de sua publicagdo oficial,
permanecendo valido por prazo indeterminado até que seja substituido por
versao posterior devidamente aprovada.

Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
comerciais, distribuidores, representantes, cooperativas e demais terceiros
vinculados a Yattd estdo sujeitos as disposicdes deste Codigo a partir da
formalizacao de sua adesdo ou do inicio de sua relacdo com a empresa.

Comité de Seguranca e Integridade

A Yatté mantém um Comité de Seguranca e Integridade composto por
representantes de diferentes areas e niveis hierarquicos da organizacao,
com o objetivo de fortalecer a cultura ética, promover a imparcialidade na
analise de situagdes sensiveis e apoiar a evolugdo continua das praticas de
governanga da empresa.
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Compete ao Comité:

e Apoiar a divulgacdo e conscientizagao sobre este Cdédigo.

Contribuir para a avaliagdo periddica de sua efetividade.

e Analisar tendéncias, riscos e oportunidades de aprimoramento
relacionados a ética, integridade, direitos humanos e
sustentabilidade.

e Apoiar a apuragao de denuncias ou situagdes relevantes, quando
aplicavel.

e Recomendar atualizagdes e melhorias para este Cdodigo e demais
politicas corporativas.

O Comité possui carater consultivo e de assessoramento, cabendo a
Diretoria Executiva a aprovagao final de alteracdes neste documento e das
medidas decorrentes de sua aplicagao.

Revisao e Atualizacao

Este Cddigo devera ser revisado periodicamente, no minimo a cada dois
anos, ou em prazo inferior sempre que ocorrerem:

e Alteragdes relevantes na legislagdo aplicavel;

e Mudangas significativas na estrutura ou nas atividades da Yatto;

e Atualizagbes de boas praticas de mercado relacionadas a ética,
integridade, direitos humanos, sustentabilidade ou governanca;

e Identificacao de oportunidades de melhoria decorrentes de
auditorias, investigagdes, denuncias ou avaliagles internas.

Toda revisdo devera ser analisada pelo Comité de Segurancga e Integridade e
aprovada pela Diretoria Executiva, sendo posteriormente registrada no
historico de versGes do documento.

Interpretacgao e Gestao de Excegles

As disposicOes deste Codigo devem ser interpretadas de forma alinhada aos
valores, principios e compromissos assumidos pela Yatto.

Situagdes nao previstas expressamente neste documento serdo analisadas
pela Diretoria Executiva, com apoio do Comité de Seguranca e Integridade,
considerando a legislacdo aplicavel, os principios éticos da organizagao e as
melhores praticas de governancga corporativa.

ExcecOes as diretrizes aqui estabelecidas somente poderdao ocorrer em
situacgdes justificadas e mediante aprovagao formal da Diretoria Executiva,
observados os limites legais e os principios de integridade e transparéncia.

Interpretacao e Gestao de Excegoes
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A Yatto incentiva que duvidas sobre a aplicagdo ou interpretagdo deste
Cdédigo sejam esclarecidas antes da tomada de qualquer decisdo que possa
gerar riscos éticos, legais, reputacionais ou socioambientais.

Sempre que necessario, colaboradores e terceiros poderdo buscar
orientacdo junto as liderancas responsaveis, ao Comité de Segurancga e
Integridade ou pelos canais oficiais de comunicagdo disponibilizados pela
Yatto.

Controle de Versoes

Todas as alteragdes realizadas neste Cddigo deverdo ser registradas em
historico proprio, contendo, no minimo:

NUmero da versao;

Data de aprovagao;

Resumo das alteragdes realizadas;
Responsavel pela aprovacao.

A manutencdo desse histérico tem como objetivo assegurar transparéncia,
rastreabilidade e adequada governanca documental, permitindo o
acompanhamento da evolucdo continua dos compromissos éticos e de
integridade da Yatto.

15. Compromisso e Adesao

O presente Codigo de Conduta deve ser lido, compreendido e seguido por
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
distribuidores, representantes, cooperativas e demais terceiros que
mantenham relacdo com a Yatté.

Declaragao de Compromisso

e A adesdo a este Cddigo é condicdo indispensavel para o
estabelecimento e manutengido de qualquer vinculo com a Yatto.

e Todos os agentes externos deverao formalizar sua concordancia com
os principios aqui descritos, por meio de assinatura eletronica ou
fisica, conforme o caso.

e A nao adesdo ou o descumprimento deste Codigo podera resultar na
suspensao ou término imediato da relagdao contratual.

Responsabilidade Compartilhada
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e A implementacao deste Cddigo ndo depende apenas da Yattod, mas da
responsabilidade compartilhada entre todos os seus parceiros.

e Espera-se que fornecedores e parceiros repliquem e disseminem os
mesmos padroes de ética, direitos humanos e sustentabilidade em
suas proprias cadeias de valor, promovendo um circulo virtuoso de
integridade e responsabilidade.

Compromisso com a Transformacgao

e A adesdo a este Cddigo representa mais do que o cumprimento de
regras: é o reconhecimento de que a Yatto, seus colaboradores e
parceiros atuam como agentes de transformacgao, impulsionando
praticas éticas, inclusivas e sustentaveis que fortalecem toda a

sociedade.

Controle de versao

Versiao Data Descricao da Alteracao Responsavel
1.0 01/08/2025 | Emisséo inicial do Codigo de Conduta Diretoria
11 01/06/2025 | Inclusdo da Governanga do Cédigo de Conduta | Diretoria
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