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1. Apresentacao

O Programa VYatté6 de Etica e Transformagdo nasce como um
desdobramento direto do Codigo de Conduta da Yatté. Seu propdsito é
garantir que todos os colaboradores, fornecedores e parceiros estejam
alinhados com os principios de ética, integridade, sustentabilidade e
respeito aos direitos humanos.

Através de um ciclo continuo de treinamentos, buscamos transformar
valores em praticas, fortalecendo nossa cultura organizacional e ampliando
nosso impacto positivo.

2. Conexao com o Cadigo de Conduta

O Cddigo de Conduta da Yattdé € a base para este programa. Cada
treinamento foi estruturado para aprofundar um ou mais tépicos do Cédigo,
garantindo a aplicagao pratica dos principios estabelecidos.

Assim, o Programa de Etica e Transformagao é ndo apenas uma ferramenta
de capacitagdao, mas também um instrumento de reforgo a governanga e ao
compliance.

3. Estrutura de Treinamentos Anuais

O programa contempla cinco treinamentos anuais, aplicados de forma
continua e estratégica:

Treinamento 1: Etica, Integridade e Combate a Corrupgio

e Objetivo: Reforcar principios éticos, prevencao a corrupgdo, conflitos
de interesse, uso adequado do canal de denuncias e responsabilidade
em negociagoes.

e Publico-alvo: Colaboradores, fornecedores e parceiros estratégicos.

e Formato sugerido:

o Colaboradores: presencial
o Fornecedores e parceiros estratégicos: online
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Treinamento 2: Direitos Humanos e Relagdes de Trabalho Dignas

Objetivo: Promover entendimento sobre proibigdo de trabalho infantil
e forcado, remuneragcdo minima, liberdade de associagdo, diversidade
e inclusao.
Publico-alvo: Colaboradores, fornecedores e parceiros estratégicos.
Formato sugerido:

o Colaboradores: presencial

o Fornecedores e parceiros estratégicos: online

Treinamento 3: Assédio Moral e Sexual

Objetivo: Garantir ambiente seguro, respeitoso e livre de assédio;
orientar sobre prevencdo, canais de denuncia e consequéncias de
violagdes.

Publico-alvo: Colaboradores.

Formato sugerido: presencial

Treinamento 4: Sustentabilidade no Dia a Dia

Objetivo: Estimular praticas sustentaveis na rotina (reducdo de
descartaveis, descarte seletivo, eficiéncia no uso de energia e agua).
Publico-alvo: Colaboradores.

Formato sugerido: presencial

Treinamento 5: Protecdao de Dados, Confidencialidade e Propriedade
Intelectual

Objetivo: Reforcar principios da LGPD, protecdo de dados
estratégicos, confidencialidade e conduta em caso de recebimento de
informacdes ilegais de concorrentes.

Publico-alvo: Colaboradores.

Formato sugerido: presencial
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4. Compromisso Continuo
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Através do Programa de Etica e Transformagdo, reforgamos nosso
compromisso em transformar o jeito de fazer negocios para um futuro mais
justo e circular.

Este € um movimento continuo de aprendizado e aperfeicoamento, que
fortalece nossa cultura organizacional e garante que todos os agentes
ligados a Yattd atuem de forma responsavel, inclusiva e sustentavel.
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